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LEI N° 419/2017, DE 26 DE JANEIRO DE 2017.

EMENTA: Reformulagao e Estruturagao
Administrativa do Poder Executivo Municipal

e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE REMANSO, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou € €u

sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO

Segao |
Dos Orgdos do Poder Executivo

Art. 1° integram a estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal, os seguintes

orgaos:

| - CENTRALIZADOS:

a) Gabinete do Prefeito;

) Gabinete do Vice-Prefeito;
)

(=2

Controladoria Municipal,

Procuradoria Municipal;

Secretaria de Assuntos Institucionais e Estratégicos;

f) Secretaria de Planejamento, Administragao, Finangas e Servigos Administrativos;

e e e

Secretaria de Obras, Servigos Publicos, Saneamento e Habitagao;

9)

h) Secretaria de Educagao;

i) Secretaria de Agricultura e Pesca;

i) Secretaria do Interior e Desenvolvimento Rural;

k) Secretaria da Infancia, Juventude e Inclusao Social,
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1) Secretaria de Esporte, Cultura, Eventos, Turismo e Lazer.
m) Secretaria de Saude;

n) Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS

Il - ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA:
a) Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE,

b) Fundagao Cultural,
c) Autarquia Educacional de Remanso.

Paragrafo Unico: As entidades da Administragao Indireta descritas no inciso il do art. 1°

desta Lei ficam diretamente vinculadas ao Gabinete do Prefeito e suas estruturas, cargos

e atribuicdes serao definidos por Lei especifica.

CAPITULOII
DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS
Segao |

Dos Orgdos de Deliberagéo Coletiva

Art. 2° Os Conselhos Municipais, 6rgaos colegiados, tém o carater consultivo,

deliberativo, e fiscalizador das politicas publicas e agoes do Governo Municipal, voltadas

para os segmentos especificos inerentes a cada conselho, tendo ainda como finalidade
a definicao de tais politicas e agoes.
Segéao ll
Das Competéncias do Chefe do Poder Executivo

Art. 3° As atribuigdes dos 6rgaos da administracdo direta e indireta serao definidas por

decreto do poder executivo.

Art. 4° Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a proceder ao remanejamento de

dotacdes orgamentarias constante da Lei Orgamentaria Anual, inclusive suplementagao,

imprescindiveis ao atendimento da reestruturagao organizacional objeto desta Lei.
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Segao il

Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 5° O gabinete do Vice- Prefeito — GAPVICE é um o6rgdo de assessoria e

eventualmente de diregdo, subordinado diretamente ao Prefeito, tem por finalidade

congregar as diretrizes de governo voltadas para a participagdo da sociedade nas

multiplas agdes do Governo Municipal, avaliando-as e relatando-as ao Chefe do

Executivo.
§ 1° O Gabinete do Vice-Prefeito tera a seguinte estrutura administrativa:

|. Gabinete do Vice Prefeito

a) Assessoria de Gabinete;
b) Assessoria Especial
c) Assessoria Administrativa;

§ 2° Ficam criados no ambito desta estrutura os respectivos cargos em COmissao:

Estrutura Cargo Quantidade Simboio

Assessoria de Secretario de 01 (um) DAl -2

Gabinete Gabinete

Assessoria Assessor 02 (dois) DAl -5

Administrativa Administrativo N.4

Assessoria Assessor Especial 01 (um) ASS -2
. Especial N.2

Segdo IV

Dos Orgdos de Assessoramento Direto e Imediato ao Prefeito
Art. 6° O Gabinete do Prefeito tem por finalidade prestar assessoramento direto e
imediato ao Prefeito nos assuntos relativos a representacao politica, comunicagao social,
supervisao do processo legislativo e assistir aos 6rgaos de assessoramento geral da
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zacional, bem como, supervisionar & assistir as representagoes distritais

e de povoados.

§

1° O Gabinete do Prefeito tera a seguinte estrutura administrativa:

|. GABINETE DO PREFEITO

d)
i.

Assessoria de Gabinete;
Assessoria do Gabinete;

Assessoria Especial;

Il. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E DIRECAO

b)
i.
b)

Diretoria de Defesa Social e Cidadania,

Assessoria da Defesa Social;

Coordenagéo de Defesa Civil;

Coordenacéo da Seguranga Institucional;

Setor de Sistemas de Informagodes, Servidores e Redes;
Diretoria de Comunicagao,

Coordenagéo de Comunicagao Institucional:
Departamento de Midias Eletrénicas

Cerimonial
§ 2° Ficam criados no ambito desta estrutura os respectivos cargos em comissao.

[ Estrutura Cargo Quantidade Simbolo
Assessoria de Secretario 01 (um) DAl -1
Gabinete Executivo do

Gabinete
Assessoria de Secretario do 01 (um) DAl -2
Gabinete Gabinete
Assessoria ; Assessor 01 (um) DAI -4
Administrativa | Administrativo N.3
Assessoria Assessor Especial 01 (um) ASS -1
| Especial N.1

Pagina 4 de 42



st ESTADO DA BAHIA
ame  Prefeitura Municipal de Remanso

Praga Manoel Firmo Ribeiro, 104 - Centro — 47200-000

R-'EMAN§9 Remanso — BA, CNPJ 13.909.247/0001 - 77
Coordenagao Coordenador  de
de Defesa Defesa Civil 01 (um) DAS -4
Civil
Setor dos Chefe de Setor dos
Sistemas de Sistemas de 01 (um) DAS -7
Informacgao e Informacgao,
Servidores Servidores e Redes
Diretoria da Diretor de Defesa
Defesa Social Social e Cidadania 01 (um) DAS -3
e Cidadania
Assessoria da Assessores da
Defesa Social Defesa Social e 05 (cinco) DAI -2
e Cidadania Cidadania
(Assessor
administrativo N.1)
Assessoria da Assessores da
Defesa Social Defesa Social e 05 (cinco) DAI - 4
e Cidadania Cidadania
(Assessor
AdministrativoN.3)
Coordenagao Coordenador  da 01 (um) DAS -4
da Seguranga Seguranca
Institucional Institucional
Diretoria de Diretor de 01 (um) DAS -3
Comunicagao Comunicacao
Coordenagao Coordenador  de
de Comunicagao 01 (um) DAS -4
Comunicagao Institucional
Institucional
Departamento Chefe de
de Midias Departamento  de 01 (um) DAS -5
Eletronicas Midias Eletrénicas
Cerimonial Mestre de 01 (um) DAS -4
L Cerimonia
Segdo V

Da Procuradoria Juridica
Art. 7° A Procuradoria Geral do Municipio — PGM, o6rgao subordinado diretamente ao

prefeito, tem por finalidade a representacao judicial do municipio, sua defesa, em juizo

ou fora dele, do seu patriménio, seus direitos e interesses, execugao de divida ativa,
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| de Justica e elou Balcdo de
Cidadania Justica e Cidadania
Diretoria  de | Diretor de 01 (um) DAS -3
Publicagdo e | o
Transparéncia | Publicagao ©
~ Transparéncia

Segao VI
Da Secretaria de Assuntos Institucionais e Estratégicos

Art. 8° A Secretaria de Assuntos Institucionais e Estratégicos — SAIE é um o6rgao de

assessoria e intercambio entre as Secretarias, subordinado diretamente ao Prefeito, tem

por finalidade tratar dos Assuntos Institucionais e Estratégicos da Administragao.

§ 1° A Secretaria de Assuntos Institucionais e Estratégicos terd a seguinte estrutura

administrativa:
| — Gabinete do Secretario de Assuntos Institucionais e Estratégicos

a) Assessoria de Gabinete,;

b) Assessoria de Assuntos Operacionais;
c) Assessoria de Assuntos Estratégicos;
d) Assessoria Administrativa;

§ 2° Ficam criados no ambito desta estrutura os respectivos cargos em Comissao:

Estrutura Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria de Secretario de 01 (um) DAS -1
Assuntos Assuntos
Institucionais Institucionais €
e Estrategicos
Estrategicos
Assessoria de Secretario de 01 (um) DAl -2
Gabinete Gabinete
‘ Assessoria | Assessor de 01 (um) ASS -2
i Especial Assuntos
\ Estratégicos
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(Assessor
Especial N.2)
Assessoria Assessor de 01 (um) DAS -3
Especial Assuntos
Operacionais
(Assessor
Especial N.3)
I Assessoria Assessor 02 (dois) DAl -4
Administrativa Administrativo
| N.3

Segao VIl
Dos Orgaos de Fiscalizagdo
Subsecgao |
Da Controladoria Municipal
Art. 9 © A Controladoria Municipal — CM, é um orgéo de fiscalizagco e consultoria dos
érgaos da estrutura do Poder Executivo Municipal, da Administragao Publica Direta,
Indireta e dos Fundos Especiais, subordinada diretamente ao Prefeito Municipal. Tém por
finalidade o controle interno através da fiscalizagdo dos atos e fatos administrativos,
financeiros, contabeis e patrimoniais, dos orgaos e entidades publicas mediante
auditagens internas e assessoramento para o fiel cumprimento das normas € institutos
legais, dos objetivos, metas setoriais e globais estabelecidos para a Administragao
Publica Municipal.
§ 1° O Gabinete da Controladoria Municipal - CM tera a seguinte estrutura
administrativa:
a) Controladoria Municipal,

b) Assessoria da Controladoria;
§ 2° Ficam criados no ambito desta estrutura os respectivos cargos em comissao:

Estrutura Cargo Quantidade Simbolo
| Controladoria Controlador Municipal 01 (um) DAS -2
Municipal
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Controladoria Assessor da 01 (um) ASS -2
Municipal Controladoria (Assessor
Especial N.2)
CAPITULO IlI
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
Secao |

Da Secretaria de Planejamento, Administragao, Finangas e Servigos
Administrativos;
Art. 10° A Secretaria de Planejamento, Administragao, Finangas e Servigos
Administrativos — SEPLAM, érgdo de atividade meio, diretamente subordinada ao
Prefeito Municipal, tem por finalidade realizar o planejamento governamental e
organizacional, a elaborag&o e avaliagao de planos e programas, desenvolver pesquisas,
coordenar, executar e avaliar a execugéo das atividades relativas @ administragao
tributaria, financeira, orgamentaria e contabil. Tem por finalidade também elaborar o
orgamento municipal e avaliar sua execugao, bem como, executar e avaliar as atividades
relativas a administragdo de recursos humanos, Meio Ambiente, Recursos hidricos,
patrimoniais, transportes internos, documentagdo, comunicagao administrativa e
administragao propria.
§ 1° A Secretaria de Planejamento, Administragao, Finangas e Servigos Administrativos

tera a seguinte estrutura administrativa:

I- Assessoria da Secretaria de Administragao

il Superintendéncia de Planejamento, Administragao e Finangas:

a) Diretoria de Convénios;

b) Diretoria de Planejamento;

C) Diretoria de Licitagdo e Contratos Administrativos;
d) Diretoria de Compras;

a. Coordenagao de Almoxarifado;

e) Diretoria de Tributos e Arrecadagao Municipal;

f)Diretoria de Administragao Fazendaria;
Pagina 9 de 42
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M- Tesouraria
a. Diretoria de Contabilidade e de Execugdo Orgamentaria,
V- Superintendéncia de Servigos Administrativos:
a. Diretoria de Recursos Humanos;
a. Coordenacéo de Servigos Gerais;
b. Coordenagao do Matadouro Publico;
c. Coordenagao do Patriménio Publico;
i. Setor do Mercado Municipal;
ii. Setor Administragao do Parque de Exposicéo e Vaquejada Municipal
iii. Setor de Administragao dos Bens Publicos.
iv. Setor de Administragao do Cemitério Municipal;
V. Departamento de Transito Municipal;
b. Diretoria dos Servigos do SAC
a. Setor de ldentificagao;
b. Setor do Alistamento Militar;
c. Setor de Servigos do Empreendedor
C. Diretoria de Administragao do Galpao Municipal;
a. Coordenagéao de Maquinas e Equipamentos;
V- Diretoria de Meio ambiente e Recursos Hidricos.
a. Coordenadoria Geral do Meio Ambiente;
a) Coordenagao de Atendimento (DEATE) e Licenciamento Ambiental. (COLIC)
a. Setor de Cadastro de atividades, Protocolo, Vistoria, Fiscalizagao e AutorizagGes
Especiais.
b) Coordenagao de Fiscalizagao
a. Setor de Fiscalizagdo Ambiental;
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Coordenacao de Planejamento de Gestao, Programas, Projetos e Convénios e

Divisdo de Programas, Projetos e Sistemas de Informagoes Ambientais.

§ 2° Ficam criados no &mbito desta estrutura os respectivos cargos em comissao:

| Estrutura Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria de Secretario de 01 (um) DAS -1
Planejamento, Planejamento,
Administragao, Administragao e
Finangas e Finangas
Servigos
Administrativos;
Assessoria de Secretario de 01 (um) DAI -2
Gabinete Gabinete
Assessoria Assessor Especial 02 (dois) ASS -3
Especial N.03
Assessoria Assessor 03 (trés) DAl -2
Administrativa Administrativo N.1
Assessoria Assessor 04 (trés) DAI-5
Administrativa Administrativo N.4
Superintendéncia Superintendente 01 (um) DAS -2
de Planejamento, de Planejamento,
Administragao e Administragao e
Financas: Finangas:
Diretoria de Diretor de 01 (um) DAS -3
Convénios Convénios
Diretoria de Diretor de 01 (um) DAS -3
-; Planejamento Planejamento
| Diretoria de Diretor de 01 (um) DAS -3
Licitagao e Licitagao e
Contratos Contratos
Administrativos Administrativos
Diretoria de Diretor de 01 (um) DAS -3
Compras Compras
Coordenagao de Coordenador de 01 (um) DAS -4
Almoxarifado Almoxarifado
Diretoria de Diretor de Tributos 01 (um) DAS -3
Tributos e e Arrecadagao
Arrecadagao Municipal
Municipal
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Diretoria de Diretor de 01 (um) DAS-3
Administragao Administragao
Fazendaria Fazendaria
Tesouraria Tesoureiro 01 (um) DAS -2
a. Diretoria b. Diretoria 01 (um) DAS -3
de Contabilidade de Contabilidade
e de Execugéao e de Execugao
Orgamentaria; Orgamentaria;
Superintendéncia Superintendente 01 (um) DAS -2
de Servigos de Servigos
Administrativos Administrativos
Departamento do Chefe do 01 (um) DAS -5
Transito Departamento do
Municipal Transito Municipal
Diretoria de Diretor de 01 (um) DAS -3
Recursos Recursos
Humanos Humanos
Coordenacao de Coordenador de 01 (um) DAS -4
Servicos Gerais Servicos Gerais
Coordenagdo do Coordenador do 01 (um) DAS -4
Matadouro Matadouro Publico
Publico |
Setor do Mercado Chefe do Setor do 01 (um) DAS -7
Municipal Mercado
Municipal
Setor de Chefe do Setor de 01 (um) DAS -7
administragdo do administragdo do
Parque de Pargue de
Exposi¢ao e Exposigao e
Vagquejada Vaquejada
Municipal Municipal
Setor de Chefe do Setor de 01 (um) DAS -7
Administracao Administragao dos
dos Bens Bens Publicos
Publicos
Setor de Chefe do Setor de 01 (um) DAS -7
Administragao do Administragao do
Cemitério Cemitério
Municipal Municipal
Diretoria de Diretor de 01 (um) DAS -3
Administragdo do Administragao do
Galpao Municipal Galpao Municipal
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Coordenagao de Coordenador de 01 (um) DAS - 4
Maquinas e Magquinas e
Equipamento Equipamento
Diretor dos Diretor dos 01 (um) DAS -3
Servigos de Servigos de
Atendimento Atendimento
(SAC) (SAC)
Setor de Chefe do Setor de 01 (um) DAS -7
Identificagcao |dentificacao
Setor de Chefe do Setor de 01 (um) DAS -7
Alistamento Alistamento Militar
Militar
Setor de Servigos Chefe do Setor de 01 (um) DAS -7
do Empreendedor Servigos do
Empreendedor
Coordenagao de Coordenador de 01 (um) DAS -4
Patrimdnio Patrimdnio
Assessoria Assessor 01 (um) DAl -4
Administrativa Administrativo N.3
Diretoria do Meio Diretor do Meio 01 (um) DAS -3
Ambiente Ambiente
Coordenadoria Coordenador 01 (um) DAS -4
Geral do Meio Geral do Meio
Ambiente Ambiente
Coordenacdo de Coordenador de 01 (um) DAS -4
Atendimento e Atendimento e
Licenciamento Licenciamento
ambiental ambiental
Setor de Chefe de Setor de 01 (um) DAS -7
Cadastro, Cadastro,
Atividades, Atividades,
Protocolos, efc... Protocolos, etc...
Coordenagdo de Coordenador de 01 (um) DAS -4
F Fiscalizagao Fiscalizagao
Setor de Chefe de Setor de 01 (um) DAS -7
Fiscalizagao Fiscalizagao
Ambiental Ambiental
Coordenagao de Coordenador de 01 (um) DAS -4
Planejamento de Planejamento de
Gestao, Gestao,
Programas e Programas e
Projetos, etc.. Projetos, etc..
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Divisdo de Chefe de Divisao 01 (um) DAS -6
Programas de Programas
Projetos e Projetos e |
Informagao Informagao
ambiental ambiental

Segao ll
Da Secretaria de Obras, Servigos Publicos, Saneamento e Habitagao

Art. 11° A Secretaria de Obras, Servicos Publicos, Saneamento e Habitagdo —
SEINFRAH, 6rgao de atividades fins, subordinada diretamente ao Prefeito Municipal, tem
por finalidade programar, coordenar, controlar e executar as atividades relativas a
execugdo de obras e servigos de engenharia; estudar e elaborar projetos de
desenvolvimento urbano; executar a fiscalizagdo e controle do cumprimento das normas
urbanisticas e de construgdes; programar, coordenar e avaliar as atividades referentes a
administragao e fiscalizagao de equipamentos urbanos; conceder, fiscalizar, exercer 0o
poder de policia, e manter 0s servi¢os publicos, incluindo iluminagéo publica, fiscalizagao
do transito, limpeza publica, paisagismo, urbanismo e pavimentagao.

§ 1° A Secretaria de Obras, Servigos Publicos, Saneamento e Habitagdo — SEINFRAH

tera a seguinte estrutura administrativa:
| — Gabinete da Secretaria de Obras, Servigos Publicos, Saneamento e Habitagao:

a) Assessoria

Il - Diretoria de Obras e Planejamento Urbano;
b) Coordenagao de Obras Publicas;
c) Assessoria

Il - Diretoria de Convénios, Contratos, Projetos da SEINFRAH
IV — Diretoria de Servicos Publicos e Fiscalizagao
a) Departamento de Concesséo, Controle e Fiscalizagao,
b) Setor de Fiscalizagao de Obras e Posturas;
V - Diretoria de Habitagao;
a) Coordenacéo do Sistema de Habitagao

i. Setor de Regularizagao Fundiaria;
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ii. Assessoria Administrativa;

V| — Diretoria de Urbanismo e Paisagismo;

§ 2° Ficam criados no ambito desta estrutura os respectivos cargos em comissao:

Estrutura Cargo Quantid Simbolo
ade

Secretario de Secretario de Obras,

Obras, Servigos Publicos, 01 (um) DAS -1
Servigos Saneamento e

Publicos, Habitacao

Saneamento e

Habitacao

Secretario de

QObras, Secretario de 01 (um) DAl -2
Servigos Gabinete

Publicos,

Saneamento e

Habitagcéo

Assessoria Assessor

Administrativa Administrativo N.3 04 DAl -4

o (quatro)

Diretoria  de Diretor de Obras e

Obras e Planejamento 01 (um) DAS ~3
Planejamento

Urbano

Coordenagao Coordenador de

de Obras Obras Publicas 01 (um) DAS -4
Publicas

Assessoria Assessoria 04 (um) DAI-5

Administrativa N.4

Diretoria de Diretor de Convénios,

Convénios, Contratos, Projetos 01 (um) DAS -3
Contratos, da SEINFRAH

Projetos da

SEINFRAH

Diretoria  de Diretor de Servigos

Servigos Publicos e 01 (um) DAS -3

Fiscalizagao
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Publicos e

Fiscalizagao

Departamento Chefe de

de Concessao, Departamento de 01 (um) DAS -5
Controle e Concessdo, Controle

Fiscalizagao;, e Fiscalizagao;

Setor de Chefe de Setor de

Fiscalizagao Fiscalizagao de 01 (um) DAS -7
de Obras e Obras e Posturas

Posturas

Diretoria  de Diretor de Habitagao; 01 (um) DAS -3
Habitagao;

Setor de Chefe de Setor de 01 (um) DAS -7
Regularizagao Regularizagao

Fundiaria Fundiaria

Assessoria Assessor 02 (dois) DAl -4
Administrativa Administrativa N.3

Diretoria  de Diretor de Urbanismo 01 (um) DAS -3
Urbanismo e e Paisagismo

Paisagismo

Secao Il
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS

Art. 12° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, orgdo de atividades fins,
diretamente subordinada ao Prefeito, tem por finalidade programar, coordenar, controlar,
executar, fiscalizar e avaliar as atividades relativas ao desenvolvimento e assisténcia
social universalizado dos municipes.

§ 1° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

| — Gabinete da Assisténcia Social:
a) Assessoria de Gabinete
b) Assessoria Especial de Gabinete

Il — Superintendéncia de Gestao e Controle Social do SUAS

a) Coordenagao da Rede de Protegdo Social Especial
b) Coordenacao das Agdes Estratégicas do PETI
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C) Coordenagéo da Protegdo Social Basica
d) Coordenagdo do CREAS
e) Coordenagdes do CRAS
f)Coordenagao do NAPI
9) Coordenagéao de Transferéncia de Renda

h) Coordenagao do Bolsa Familia e Programas Assistenciais.

i)Coordenacao do BPC e Beneficios Eventuais;

Ill = Diretoria Administrativa Financeira

§ 2° Ficam criados no ambito desta estrutura os respectivos cargos em comissao:

Estrutura Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria Secretario de 01 (um) DAS -1
Municipal de Assisténcia Social
Assisténcia
Social
Assessoria  de Secretario de 01 (um) DAI -2
Gabinete Gabinete
Assessoria Assessoria 01 (um) ASS -2
Especial de Especial N.2
Gabinete
Assessoria de Assessor 01 (um) DAI-3
Gabinete Administrativo N.2
Assessoria Assessoria 01 (um) ASS -2
Juridica do Juridica do
Gabinete Gabinete
(Assessor
Especial N.2)

Superintendéncia Superintendente 01 (um) DAS -2
do SUAS do SUAS

77 Diretoria Diretor 01 (um) DAS -3
Administrativa Administrativa-
Financeira Financeiro
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Coordenacdo da Coordenador da

Rede de Rede de Protegao 01 (um) DAS -4
Protegao Social Social Especial

Especial

Coordenagao do Coordenador do

CREAS CREAS 01 (um) DAS -4
Coordenagao Coordenador das

das Agoes Acgdes 01 (um) DAS -4
Estratégicas do Estratégicas do

PETI PET!

Coordenagao do Coordenador do

BPC e Beneficios BPC e Beneficios 01 (um) DAS -4
Eventuais Eventuais

Coordenagao da Coordenador da

Rede de Rede de Protegao 01 (um) DAS -4
Protegdo Social Social Basica

Basica

Coordenacdo do Coordenador do

CRAS CRAS da Vila 01 (um) DAS - 4

Santana
Coordenagao do Coordenador do
CRAS CRAS da Area 01 (um) DAS - 4
Industrial

Coordenagao do Coordenador do

Bolsa Familia e Bolsa Familia e 01 (um) DAS 4
Programas Programas

Assistenciais Assistenciais

Coordenagao de Coordenador de

Transferéncia de Transferéncia de 01 (um) DAS -4
Renda Renda

Coordenagao do Coordenador do

NAPI NAPI 01 (um) DAS -4
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Secgao IV
Da Secretaria da Saude
Art. 13° A Secretaria de Saude — SESAU, orgdo de atividades fins, diretamente
subordinada ao Prefeito, tem por finalidade formular e executar politicas de saude que
visem a redugdo de riscos de doengas e outros agravos, € no estabelecimento de
condicdes que assegurem acesso universal e igualitario as agdes e aos servigos para
sua promogao, protegdo e recuperagao, identificando os problemas, definindo as
prioridades, planejando agdes e servigos necessarios, organizando a oferta de servigos
publicos e organizando as portas de entrada do sistema de sautde, articulando com outros

municipios as referéncias, regulando e avaliando os resultados das politicas de saude

municipal.

§ 1° A Secretaria de Satde tera a seguinte estrutura administrativa:

| — Gabinete da Secretaria Municipal de Saude:
a) Assessoria do Gabinete

b) Ouvidoria da Saude

Il — Superintendéncia de Atengéo Integral a Saude

a) Diretoria da Atengao Basica;

a Coordenagao Nivel Superior das USF

b. Coordenacao Nivel Superior das UBS

C. Coordenacgao Nivel Superior do NASF

d Coordenagao Nivel Superior de Fisioterapia

e. Coordenagao Nivel Superior de Assisténcia Farmacéutica

f Departamento da Rede de Frios

g. Departamento de Controle Imunobiolégicos da Atengao Basica,
b) Diretoria dos Servigos Emergenciais;
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c) Diretoria da Saude Mental,
d) Diretoria da Saude Bucal;

Il — Superintendéncia de Planejamento, regulagao, humanizagao e Vigilancia a
Saude;
a) Diretoria do CTA/SAE
b) Diretoria do VIEP

C) Departamento de Combate as Endemias

d) Diretoria de Laboratério

e) Coordenacao Nivel Superior da Agéncia Transfusional
f)\Coordenagéo Nivel Superior VISAM

a) Coordenacao de Nivel Superior de Tecnologia da Informagéao
h) Coordenagao de Nivel Médio dos Sistemas e Redes

i) Coordenador de Nivel Superior do Tratamento Fora do Municipio de Juazeiro

jyCoordenador de Nivel Superior do Tratamento Fora do Municipio de Salvador

k) Coordenagao de Nivel Médio de Assisténcia e Acompanhamento para referéncia
Hospitalar.
a. Coordenacao de Nivel Médio das Casas de Apoio

i Assessoria na Casa de Apoio de Juazeiro
i Assessoria na Casa de Apoio de Salvador
ii. Chefe do Departamento de Acompanhamento de Pacientes TFD de Salvador

iv. Chefe do Departamento de Acompanhamento de Pacientes TFD de Juazeiro
)Coordenagao de Nivel Superior de Marcagao e Regulagao
IV — Superintendéncia Administrativa Financeira

a) Diretoria de Recursos Humanos e Patriménio;

a. Coordenacéo de Nivel Médio de Gestao de Pessoas
b) Diretoria de Compras e Licitagao

a. Coordenacao de Nivel Médio de Auditoria Interna
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C) Diretoria Contabil-Financeira;
a) Coordenagao de Nivel Médio Contabil;

§ 2° Ficam criados no ambito desta estrutura os respectivos cargos em comissao:

Estrutura Cargo Quanti Simbolo
dade
Gabinete Secretario Municipal de Saude 01 (um) DAS -1
da
Secretaria
Assessoria Ouvidor da SESAU 01 (um) DAS -3
. da Saude

Assessoria Secretario de Gabinete 01 (um) DAl -2
da Saude

Assessoria Assessor Administrativo N.3 02 DAl - 4
da Saude (dois)

Superintend Superintendente da Atengao 01 (um) M -1
éncia Integral a Saude

Atengao

Integral

Saude

Diretoria Diretor da Atengao Basica 01 (um) M-2
da Atengao

Basica

Coordenag Coordenador de Nivel Superior 09 M-3
ao das USF (nove)

USF

Coordenag Coordenador de Nivel Superior 01 (um) M-3
ao das UBS

UBS

Coordenag Coordenador de Nivel Superior 01 (um) : M-3
ao do NASF

NASF

Coordenag Coordenador de Nivel Superior 01 (um) M-3
ao de Fisioterapia

Fisioterapi

a

Coordenag Coordenador de Nivel Superior 01 (um) M-3
ao de Assisténcia Farmacéutica

Assisténci
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a
Farmacéuti
ca
Departame ° Chefe de Departamento da 01 (um) M-5
nto da Rede de Frios
Rede de
Frios
Departame Chefe de Departamento do 01 (um) M-5
nto do Controle Imunobiologicos da
Controle ! Atencgao Basica
Imunobiol® |
gicos da
Atencao
Basica
Diretoria Diretor dos Servigos 01 (um) M -2
dos . Emergenciais
Servigos ’
Emergenci ‘
ais
Diretoria Diretor da Saude Mental 01 (um) M- 2
da Saude
Mental
Diretoria Diretor da Saude Bucal 01 (um) M-2
da Saude
Bucal
Superinten Superintendente de 01 (um) M -1
déncia de Planejamento, Regulacao,
Planejame Humanizagido e Vigilancia da
nto, Saude
Regulagao
Humanizag
ao e
Vigilancia
da Saude
Diretoria Diretor do CTA/SAE 01 (um) M -2
do CTA
Diretoria Diretor do VIEP 01 (um) M-2
do VIEP
Departame Chefe de Departamento de | 01 (um) M- 5
nto de Combate as Endemias i
Combate
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[ as
Endemias
Diretoria Diretor de Laboratério 01 (um) M-2
de
Laboratéri
0
Coordenag Coordenador de Nivel Superior 01 (um) M-3
ao da da Agencia Transfusional
Agencia
Transfusio
nal
Coordenag Coordenador de Nivel Superior 01 (um) M-3
ao da da VISAM
VISAM
Coordenag Coordenador de Nivel Superior 01 (um) M-3
ao da da Tecnologia da Informagao
tecnologia
da
informacao
Coordenag Coordenagao de Nivel Medio 01 (um) M-4
| do  dos dos Sistemas e Redes
Sistemas e
Redes
Coordenag Coordenador de Nivel Superior 01 (um) M-3
ao do do Tratamento Fora do
Tratament Municipio de Juazeiro
o Fora do
| Municipio
Coordenad Coordenador de Nivel Superior 01 (um) M-3
or do do Tratamento Fora do
Tratament Municipio de Juazeiro
o Fora do
Municipio
Coordenag Coordenador de Nivel Médio de 01 (um) M-4
ao de Assisténcia e Acompanhamento
Assisténci para referéncia Hospitalar
a e
Acompanh
amento
para
referéncia
Hospitalar
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Coordenag Coordenador de Nivel Medio 01 (um) M-4
ao das das Casas de Apoio
Casas de
Apoio
Assessoria | Assessoria da Casa de Apoio de 01 (um) DAI -5
da Casade Juazeiro (Assessor
Apoio de Administrativo N.4)

Juazeiro

Sub- Assessoria da Casa de Apoio de 01 (um) DAI-5
Coordenag Salvador (Assessor

dodaCasa Administrativo N.4)

de Apoio

de

Salvador

Departame Chefe do Departamento de 01 (um) M-5
nto de Acompanhamento de Pacientes

Acompanh TFD de Juazeiro

amento de

pacientes

TFD

Departame Chefe do Departamento de 01 (um) M-5
nto de Acompanhamento de Pacientes

Acompanh TFD de Salvador

amento de

pacientes

TFD

Coordenad Coordenador de Nivel Superior 01 (um) M-5
or de de Marcagao e Regulagao

Marcagao |

e

Regulacao

Superinten Superintendente Administrativo 01 (um) M -1
déncia Financeiro

Administrat

iva

Financeira

Diretoria Diretor de Recursos Humanos e 01 (um) M-2
de Patriménio

Recursos

Humanos

e

Patriménio ]
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Coordenag Coordenador de Nivel Medio de 01 (um) M-4
ao de Gestao de Pessoas
Gestdo de
Pessoas
Diretoria Diretor de Compras e Licitagao 01 (um) M- 2
de da Saude
Compras e
Licitagdo
da Saude
Coordenag Coordenador de Nivel Médio de 01 (um) M- 4
ao de Nivel Auditoria Interna
Médio de
Auditoria
interna
Diretoria Diretor Contabil-Financeiro 01 (um) M- 2
Contabil-
Financeira
Coordenag Coordenador de Nivel Médio 01 (um) M-4
ao de Nivel Contabil
Médio
Contabil

Segao V

Da Secretaria de Educacgao

Art. 14° A Secretaria de Educagdo—- SED, orgdo de atividades fins, diretamente
subordinada ao Prefeito, tem por finalidade, planejar, programar, coordenar, executar e

avaliar as atividades relativas a educagao inclusiva de jovens, e adultos, educagao

infantil. ensino medio, ensino técnico, ensino superior, € capacitagdo e qualificagao de

jovens e adultos.

§ 1° A Secretaria de Educagéo tera a seguinte estrutura administrativa:

| — Gabinete da Secretaria de Educagao:

a)
b)

Assessoria

Consultor Municipal de Educagao
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Il - Superintendéncia Municipal de Educagao;

A. Diretoria Administrativa,
a. Coordenador de Nucleo Escolar
i. Diretor Escolar;
ii. Vice — Diretor;
ili. Secretaria Escolar
B. Diretoria de Transporte Escolar
i. Coordenador do Transporte Escolar;
i. Coordenador de Compras;
iii. Coordenador de Material Escolar;
iv. Coordenador de Informatica;
v. Coordenador de Merenda Escolar;
a. Supervisor da Merenda Escolar;

vi. Coordenador de Acompanhamento, Orientagao e Prestagao de Contas;

b. Coordenadores Administrativos;
C. Assessoria Administrativa,
C. Diretoria Pedagogica
a. Coordenacgao do Ensino Fundamental |
i. Diretor Escolar;
ii. Vice — Diretor,
iii. Secretario Escolar
b. Coordenacéo do Ensino Fundamental If
i. Diretor Escolar;
ii. Vice — Diretor;
iii. Secretario Escolar
C. Coordenacado da Educagdo Infantil;
i. Diretor Escolar;
ii. Vice — Diretor;

iii. Secretario Escolar
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d. Coordenagdo da Educagao Inclusiva;

e. Coordenador da Educagao do Campo;

f Coordenador da Educagao de Jovens e Adultos;

g. Coordenacgao Pedagogica;

D. Diretoria de Projetos Culturais da Educagao;

i. Coordenagao Educacional;

§ 2° Ficam criados no ambito desta estrutura os respectivos cargos em comissao:

Estrutura Cargo Quanti Simbolo
dade
Secretaria de Secretario de 01 DAS -1
Educagao Educagao (um)
Assessoria do Secretario de 02 DAI -2
| Gabinete | Gabinete (dois)
Superintendén Superintendente 01 DAS -2
cia Municipal Mupnicipal de (um)
de Educagao Educagéao
Consultoria Consultor  Municipal 01 DAS -3
Municipal de de Educagao (um)
Educagao
Assessoria Assessor 06 DAI-5
Administrativa Administrativo N.4 (seis)
Diretoria Diretor Administrativo 01 DAS -3
Administrativa (um)
~ Coordenagao Coordenador de 01 DAS -4
de Nucleo Nucleo Escolar (um)
Escolar
Diretores  do Diretores do Nucleo 10 DAS -3
Nucleo Escolar Escolar (dez) J
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Vice Diretoria Vice Diretores do 10 DAI-3
do Nucleo Nucleo Escolar (dez)
Escolar
[ Secretaria do Secretaria do Nucleo 10 DAI-5
Nucleo Escolar Escolar (dez)
Diretoria  de Diretores de 02 DAS -3
Transportes Transporte (dois)
Coordenagao Coordenador de 01 DAS -4
de Transporte | Transporte Escolar (um)
Escolar |
Coordenagao | Coordenador de 01 DAS -4
de Compras | Compras {um)
Coordenador Coordenagao de 01 DAS -4
de Material Material Escolar (um)
Escolar
Coordenador Coordenagao de 01 DAS - 4
de Informatica Informatica (um)
Coordenador Coordenagao de 01 DAS -4
de Merenda Merenda Escolar (um)
Escolar
Superviséo da Supervisor da 10 DAl -5
i Merenda Merenda Escolar (dez)
’ Escolar
! Coordenagao Coordenador de 01 DAS -4
| de Acompanhamento, {um)
‘ Acompanham Orientagao e
| ento, Prestagado de Contas
i Orientagao €
’ Prestagao de
; Contas
Coordenagao Coordenadores 06 DAS -4
Administrativa Administrativos (seis)
Diretoria Diretor Pedagogico 01 DAS -3
Pedagdgico (um)
' Coordenagao Coordenador do 01 DAS - 4
do Ensino Ensino Fundamental | (um)
Fundamental |
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T Coordenagao Coordenador do 01 DAS - 4
do Ensino Ensino Fundamental (um)
Fundamental | Il
' Coordenagao Coordenador da 01 DAS -4
da Educacgao Educagao Infantil (um)
Infantil
Coordenagao Coordenador da 01 DAS -4
da Educagéo Educacao Inclusiva (um)
Inclusiva
Coordenagao Coordenador da 01 DAS -4
da Educagao Educagao do Campo (um)
do Campo
Coordenagao Coordenador da 01 DAS -4
da Educagao Educagao de Jovens {um)
de Jovens e e Adultos
Adultos
Coordenagdes Coordenadores 15 DAS -4
Pedagdgica Pedagoégico {quinz
e)
Diretoria Diretor Escolar 40 DAS -3
Escolar (quare
nta)
Vice Diretoria Vice Diretor Escolar 40 DAl -3
Escolar (quare
nta)
Secretaria Secretarios Escolares 40 DAI-5
Escolar (quare
nta)
Diretoria  de Diretor de Projetos 01 DAS -3
Projetos Culturais da (um)
Culturais  da Educagao
Educagao
Coordenagao Coordenador 01 DAl -5
Educacional Educacional (um)
Segao Vi
Da Agricultura e Pesca
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Art. 15° A Secretaria de Agricultura e Pesca - SAP, 4rgao de atividades fins, diretamente
subordinada ao Prefeito Municipal, tem por finalidade programar, coordenar, executar e
avaliar as atividades relativas ao desenvolvimento econoémico agropecuario e de pesca
no Municipio, além de priorizar a subsisténcia familiar das familias de baixa renda; e,
fomentar, disciplinar, fiscalizar e controlar as atividades extrativistas vegetais e animais,

fomentando as atividades da inddstria, comeércio e servigos.

§ 1° A Secretaria de Agricultura e Pesca tera a seguinte estrutura administrativa:

| — Gabinete da Secretaria de Agricultura e Pesca:

a) Assessoria
I| - Diretoria de Pesca e Aquicultura

a) Coordenador de desenvolvimento social e econémico sustentavel

b) Coordenador de Projetos de Fomento a Aquicultura

lil - Diretoria de Fomento a Apicuitura, Caprinocultura e Ovinocultura;

IV — Diretoria da Agricultura;
a) Coordenador de Projetos e Desenvolvimento Rural;

b) Departamento de Assisténcia Técnica Rural (ATER).

IV — Diretoria de Fomento a Agricultura Familiar e Hortas Comunitarias;

c) Coordenador do Seguro Safra;

§ 2° Ficam criados no ambito desta estrutura os respectivos cargos em Comissao:
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Estrutura Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria de , Secretario de 01 (um) DAS -1
Agricultura e ‘ Agricultura e
Pesca Pesca
. Assessoria Assessor Especial 01 (um) ASS -3
N.3
Assessoria Assessor 01 (um) DAl -5
Administrativa Administrativo N.4
Diretoria de Diretor de Pesca e 01 (um) DAS -3
Pesca e Aquicultura
Aquicultura
Setor de . Chefe de Setor de 01 (um) DAS -7
Desenvolvimento | Desenvolvimento
Social e Social e
Econdmico Econdmico
Sustentave! Sustentavel
Setor de Projetos Chefe de Setor de 01 (um) DAS - 4
de Fomento a Projetos de
Aquicultura Fomento a
Aquicultura
Diretoria de Diretor de 01 (um) DAS -3
Fomento a Fomento a
Apicultura, Apicultura,
Caprinocultura e Caprinocultura e
Ovinocultura Ovinocultura
Diretoria de | Diretor da 01 (um) DAS -3
Agricultura Agricultura
Setor de Projetos | Chefe de Setor de 01 (um) DAS -7
e Projetos e
Desenvolvimento ] Desenvolvimento
Rural | Rural
Coordenacao de | Coordenagao de 01 (um) DAS -3
Assisténcia Assisténcia
Técnica Rural Técnica Rural
(ATER) |
Coordenagao de ‘ Coordenador de 01 (um) DAS -4
Fomento a, Fomento a
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Agricultura ! Agricultura

Familiar e Hortas ‘ Familiar e Hortas

Comunitarias \ Comunitarias

Setor do Seguro | Chefe de Setor do 01 (um) DAS -7
Safra | Seguro Safra

§ 3° A Secretaria de Agricultura e Pesca adotara como filosofia para os seus trabalhos a

do desenvolvimento sustentavel.

Secao VIl
Da Secretaria da Infancia, Juventude, Igualdade e Inclusao Social

Art. 16° A Secretaria da Infancia, Juventude, Igualdade e Inclusao Social, 6rgao de
atividades fins, diretamente subordinada ao Prefeito Municipal, tem como atribuigdes

elaborar e executar programas de amparo a crianca e ao adolescente; elaborar €

executar programas de atendimento e apoio a juventude; assessorar 0 Prefeito Municipal
nas politicas publicas de inclusao social da crianga e do adolescente, articulando-se com
a sociedade civil para execugao de programas; bem como implantar, coordenar e articular

a atuacdo dos centros da juventude, projetos e agdes em defesa da infancia e da

juventude.

§ 1° A Secretaria da Infancia, Juventude, lgualdade e Inclusao Social, tera a seguinte
estrutura administrativa:

| — Gabinete da Secretaria Especial da Infancia e da Juventude:

a) Assessoria

a) Coordenagao de Politicas Publicas;

b) Coordenagao da Rede de Protecao;

c) Coordenagao de Igualdade e Inclusao Social;
d) Coordenagao de Projetos e Programas;
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|| — Conselho Tutelar:

§ 2° Ficam criados no ambito desta estrutura os respectivos cargos em comissao:

Estrutura Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria da Secretaria da 01 (um) DAS -1
Infancia, Infancia,
Juventude e Juventude e

Inclusao Inclusao Social

Social

Secretaria da Assessoria 01 (um) ASS -1
Infancia, Especial N.1

Juventude e

Inclusao

Social

Secretaria da Secretaria do 01 (um) DAl -2
infancia, Gabinete

Juventude e

Inclusao

Social

Coordenagao Coordenador de 01 (um) DAS - 4
de Politicas Politicas Publicas

Publicas;

Setor de Chefe de Setor de

lguaidade e Igualdade e 01 (um) DAS - 7
Inclusao Inclusao Social,

Social;

Setor de Setor de Projetos €

Projetos e Programas; 01 (um) DAS - 7
Programas;

Secgao Vil
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Da Secretaria de Esporte, Cultura, Eventos, Turismo e Lazer

Art. 17° A Secretaria de Esporte, Cultura, Eventos, Tu

rismo e Lazer, 6rgao de atividades

fins, diretamente subordinada ao Prefeito Municipal, tem como atribuigdes desenvolver a

difusao das atividades ligadas

a Cultura, Artes, Esporte, Lazer, Recreagao, Eventos e

Turismo, além de promover o calendario de festividades do municipio & coordenar 0s

programas executados

turisticas dentro do Plano Municipal para estas finalidades.

em espagos esportivos, atividades artisticas e culturais, e agoes

§ 1° A Secretaria de Esporte, Cultura, Eventos, Turismo e Lazer tera a seguinte estrutura

administrativa:

| — Gabinete da Secretaria de Esporte, Cultura, Eventos, Turismo e Lazer:

Il — Coordenagéao de Futebol;

Il - Coordenagao de Outras Modalidades Esportivas

lif — Coordenagéo de Eventos e Turismo:

i, Departa mento de Eventos e Estruturas;

IV — Coordenagao de Cultura e Lazer:

i. Departamento de Cultura e Lazer

i. Divisao das Manifestagdes Culturais
§ 2° Ficam criados no ambito desta estrutura os respectivos cargos em comissao:

[ Estrutura Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria de Secretario de
Esporte, Esporte, Cultura, _
Cultura, Eventos, Turismo e 01 (um) DAS -1
Eventos, Lazer J
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Turismo e
Lazer
Departamento Chefe de 01 (um) DAS -4
de Esporte Departamento  de
Esporte
" Departamento Chefe de 01 (um) DAS -4
de Qutras Departamento  de
Modalidades Outras '
Esportivas Modalidades |
Esportivas
" Diretoria de Diretor de Eventos, ! 01 (um) DAS -3
| Eventos e Turismo |
! Turismo |
[ Coordenagéo Coordenador  de 01 (um) DAS - 4
de Organizagao  de
Organizagao Eventos Municipais |
de Eventos |
Municipais ‘
Setor de Chefe de Setor de |
Eventos e Eventos e
Estruturas Estruturas 01 (um) DAS=7
Coordenagao Coordenador  de
de _Eventos e Cultura e Lazer, 01 (um) DAS — 4
Turismo
Setor de Chefe de Setor de 01 (um) DAS -7
Cultura e Cultura e Lazer
Lazer
N Setor de Chefe de Setor das 01 (um) DAS -7
Manifestagdes Manifestagoes
Culturais Culturais J
Segao IX

Da Secretaria do Interior e Desenvolvimento Rural
Art. 18° A Secretaria do Interior e Desenvolvimento Rural, 6rgéo de atividades fins,
diretamente subordinada ao Prefeito Municipal, tem por finalidade promover O
desenvolvimento rural em todas as suas dimensées, através de agdes, planejamento e
definicao de diretrizes e proposicao de medidas que visem a execugdo de obras de
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reaberturas de estradas vicinais, construgao e manuten¢do de obras especiais como

ponte, bueiros, etc. Garantindo assim, ao Homem do Campo, melhores condigdes para

o escoamento da produgao agricola e melhorias na qualidade de vida.

§ 1° A Secretaria do Interior e Desenvolvimento Rural terd a seguinte estrutura

administrativa:
| - Gabinete da Secretaria do Interior e Desenvolvimento Rural:

a)

Assessoria do Gabinete

Il — Coordenagao de Desenvolvimento do Interior

b)

a.

Departamento de Projetos do Interior

Divisao de Assisténcia ao Interior;

§ 2° Ficam criados no ambito desta estrutura os respectivos cargos em comissao:

[ Estrutura Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria do Secretario do 01 (um) DAS -1
interior e Interior e
Desenvolvimento Desenvolvimento
Rural Rural
Assessoria Secretario de 01 (um) DAI -2

| Gabinete |
Coordenagéo de ! Coordenador de
Desenvolvimento | Desenvolvimento 01 (um) DAS - 4
do Interior \ do Interior
Departamento de | Chefe de |
Projetos do | Departamento de | 01 (um) DAS - 5
Intenior

|

Projetos do Interior ‘
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Setor de ! Chefe de Setor de
Assisténcia ao Assisténcia ao 01 (um) DAS -7
Interior; Interior;
Assessoria Assessor
Administrativo N.4 02 (dois) DAI-5
1
CAPITULO IV

DOS CARGOS, FUNGCOES E VENCIMENTOS
Secao |
Dos Cargos Comissionados

Art. 19° Os cargos de diregao e assessoramento da estrutura basica da administragao

municipal serdo providos de livre nomeagéao e destituicao pelo Chefe do Executivo.

| — Reserva de, no minimo, 20 % (vinte por cento) dos cargos comissionados para 0s

servidores efetivos e os estabilizados pela Constituigao Federal de 1988;

§ 1° No ato da posse em cargo comissionado, o nomeado apresentara declaragao de
bens, que constara dos seus assentamentos, junto ao Departamento de Recursos
Humanos.

§ 2° A remuneragéo dos cargos comissionados obedecera a simbologia descrita nos
anexos |.

Art. 20 Fica aprovado o Anexo | que é parte integrante desta Lei, podendo ser alteradas

através de Lei, com vigéncia no ano seguinte;
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Secao ll
Das Fungdes Gratificadas e Vantagens Pessoais

Art. 21 As Fungdes Gratificadas serdo de carater transitorio de livie nomeagao e
destituicao pelo Chefe do Poder Executivo e se caracterizam como atribuigbes especiais
de supervisao de menor grau destinadas exclusivamente a servidor efetivo ou do quadro

de pessoal estavel no servigo publico municipal, ndo podendo ser incorporada ao Salario

Base.

Art. 22 O servidor concursado ou estavel, nomeado em cargo comissionado podera optar
pela melhor remuneragdo, entre seu vencimento ou do vencimento do cargo

comissionado nomeado, podendo ainda, receber gratificagbes em qualquer das opgoes;

Art. 23 Fica criada a Gratificagao por Condigoes Especiais de Trabalho — CET, que
somente podera ser concedida no limite maximo de até 150% (cento e cinquenta por
cento) do valor do vencimento do cargo efetivo ou da remuneragdo do cargo
comissionado e na forma que for fixada em regulamento, com vistas a:

| — compensar o trabalho e dedicagao;
Il — compensar o trabalho exercido regularmente fora do horario de expediente;
Il — compensar o trabalho de dedicagdo exclusiva ou manter-se a disposigdo da
administragao;

IV — remunerar o exercicio de atribuicbes que exijam habilitagio especifica ou
demorados estudos e criteriosos trabalhos técnicos;

V1 — fixar o servidor em determinadas regides.
VIl - gratificar pelo trabalho de exceléncia que vem desempenhando;

VIII — gratificar pela sua capacidade técnica;
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Art. 24. E vedada a acumulagdo das gratificagdo CET e/ou fungao gratificada, elou
qualquer outra gratificag@o prevista em lei ou na Lei Organica.
§ 1° Nao podera haver incorporagao da gratificagdo ou fungao gratificada que exceda o

teto das remuneragao/subsidios;

§ 2° devera constar no contra cheque e no Recursos Humanos da Administragao, a
informagao para fins de evitar a incorporagéo sucessiva de gratificagées ou fungdes

gratificadas, podendo o servidor optar pela maior incorporagao;

§ 3° as renumeragdes nao poderdo permanecer abaixo do salario minimo vigente,
devendo o setor responsavel pela confecgao da folha de pagamento, acrescentar ao

salario base um abono complementar, para igualar ao valor do salario minimo vigente.

Secaol lil
Dos Vencimentos dos Cargos Comissionados

Art. 25 Os vencimentos dos cargos comissionados ficam fixados nos seguintes valores:

SIMBOLOS DOS CARGOS DE CHEFIA VALOR SIMBO
- R$ LO
SECRETARIO 6.000,00 DAS -1
| SUPERINTENTE/CONTROLADOR/TESOUREIRO 3.500,00 DAS -2
DIRETOR/COORDENADOR GERAL/ 2.200,00 DAS -3
CERIMONIAL
COORDENADOR 1.600,00 DAS -4
CHEFE DE DEPARTAMENTO 1.400,00 DAS -5
CHEFE DE DIVISAO 1.200,00 DAS -6
CHEFE DE SETOR 1.100,00 DAS -7
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SIMBOLOS DA ASSESSORIA VALOR - R$ SIMBOLO
GABINETE
SECRETARIA EXECUTIVA DE 1.600,00 DAI - 1
GABINETE
SECRETARIA DE GABINETE 1.250,00 DAl -2
ASSESSOR 1.250,00 DAI -2
ADMINISTRATIVO N.1
ASSESSOR 1.150,00 DAl -3
ADMINISTRATIVO N.2
ASSESSOR 1.050,00 DAl -4
ADMINISTRATIVO N.3
ASSESSOR 937,00 DAI-5
ADMINISTRATIVO N.4
SIMBOLOS DA VALOR - SIMBOLO
ASSESSORIA ESPECIAL R$
ASSESSOR ESPECIAL N.1 3.500,00 ASS -1
ASSESSOR ESPECIAL N.2 2.200,00 ASS -2
ASSESSOR ESPECIAL N.3 1.600,00 ASS -3
ASSESSOR ESPECIAL N.4 1.200,00 ASS -4
SIMBOLOS DA SAUDE VALOR - SIMBOLO
R$
SUPERINTENDENCIA 3.500,00 M- 1
DIRETORIA | 2.700,00 M-2
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COORDENAGAO NIVEL 2.500,00 | M-3
SUPERIOR
COORDENACAQ NIVEL 1.600,00 M-4
MEDIO
CHEFE DE 1.250,00 M-5
DEPARTAMENTO

L

§ 12 O servidor ocupante de cargo comissionado tera direito a férias, abono de férias, 132
salario, diarias e gratificagao, quando for o caso, tudo dentro da regulamentagao legal
aplicada em carater geral para os servidores publicos municipal na forma desta Lei
especifica.

§ 2¢ Os subsidios dos cargos com © simbolo DAS — 1 destinados aos Secretarios
Municipais, Procurador do Municipio e equivalentes serao os definidos pela Camara

Municipal de Vereadores, na forma do que estabelece a Constituigdo Federal.

CAPITULOV

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26 O Chefe do Poder Executivo baixara os atos administrativos necessarios a
efetivacao desta Lei, de acordo com o que estabelece a Lei Organica do Municipio e

demais normas integrantes da legislagao estadual e federal.
Art. 27 As despesas resultantes da presente Lei correrdao a conta dos recursos

orcamentarios consignados para o corrente exercicio, ficando o Poder Executivo

autorizado a proceder as alteragdes necessarias.
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Art. 28 Ficam referendadas todas as normas especificas de criacdo de Conselhos e
Fundos Municipais Regulamentados que estejam em vigor na data de publicagéo desta

Lei, inclusive os nao estejam explicitados ou posteriormente criados por esta lei.

Art. 29 Fica inteiramente revogada a Lei N° 333, de 20 de janeiro de 2013.

Art. 30 Esta Lei entrara em vigor, a partir de 01 de Fevereiro de 2017, revogando-se as

disposigdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICiPIO DE REMANSO, ESTADO DA BAHIA, 26

DE JANEIRO DE 2017.

JOSE A CARVALHO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL
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